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1. Einfihrung

Wir haben uns in der RP-GROUP (RP-Technik GmbH, in
der Folge immer RP Group genannt) zum Ziel gesetzt, in-
novative Produkte und Lésungen mit hohem praktischen
Nutzen zu entwickeln und zu vermarkten, um unsere Kun-
den noch erfolgreicher zu machen.

Damit schaffen wir zugleich die Basis fur dauerhaftes,
profitables Wachstum und eine langfristige, nachhaltige
Wertsteigerung des Unternehmens und kénnen die RP-
GROUP als eigenstandiges Familienunternehmen fir die
nachsten Generationen erhalten.

Grundlage unseres Handelns sind Eigenverantwortung,
Aufrichtigkeit, Loyalitat sowie der Respekt gegenuber Mit-
menschen und Umwelt. Die Fihrungskrafte tragen dabei
eine besondere Verantwortung.

Der nachstehende Code of Conduct verdeutlicht diese
Grundsétze. Ziel ist es, Situationen vorzubeugen, die die
Redlichkeit unseres Verhaltens und das Vertrauen in un-
sere Leistungen in Frage stellen konnten. Zugleich soll je-
der Mitarbeiter zu eigenverantwortlichem Verhalten ermu-
tigt und ihm dafir Orientierung gegeben werden.

In diesem Code of Conduct sind die zur Erreichung die-
ser Ziele erforderlichen grundlegenden Regeln, Normen
und Verhaltensweisen festgelegt.

Der Code of Conduct gilt fir uns alle, die in oder fir die
RP-GROUP tatig sind. Dies sind die Fuhrungskrafte, Ar-
beitnehmer (inkl. Leiharbeitnehmer, u.d.) und sonstige
Mitarbeiter der RP-GROUP.

Wenn im Code of Conduct die RP-GROUP genannt
wird, sind damit alle direkt oder indirekt davon gesteuer-
ten Unternehmen gemeint.

2. Redliche und regeltreue Fihrung der Geschéfte —
Einhaltung von Recht und Gesetz

Das Befolgen von nationalen und internationalen Ge-
setzen sowie internen Vorschriften verstehen wir als
wesentliches Grundprinzip eines wirtschaftlich verant-
wortlichen Handelns. Wir beachten jederzeit die gelten-
den rechtlichen Verbote und Pflichten, auch wenn damit
kurzfristige wirtschaftliche Nachteile oder Schwierigkei-
ten fur die Kooperation, einzelne Unternehmen oder
einzelne Personen verbunden sind.

Flahrungskrafte haben eine Vorbildfunktion. Sie tragen
Verantwortung fur das eigene Verhalten und das Ver-
halten der Mitarbeiter in ihrem Zustandigkeitsbereich
ebenso wie fir die ordnungsgeméRe Einhaltung aller
dort zur Vermeidung von Reputations- und Rechtsrisi-
ken vorgesehenen Verfahren. Sie haben die erforderli-
chen und angemessenen MalRnahmen zu ergreifen, um
die vollstandige Einhaltung des Verhaltenskodex bei
unseren Geschéftsverfahren und Vorgehensweisen zu
gewabhrleisten.

Alle Mitarbeiter werden darin unterstiitzt, alle in ihrem
Arbeitsumfeld einschlagigen Gesetze und behdérdlichen
Vorschriften zu kennen und zu beachten.

Alle Mitarbeiter sind gehalten, sich in ihrem Arbeitsum-
feld redlich und fair zu verhalten und jeden Konflikt zwi-
schen privaten und den geschéftlichen Interessen der
RP-GROUP oder den Interessen unserer Kunden zu
vermeiden.

Alle Mitarbeiter werden ausdriicklich ermutigt, ihren
Vorgesetzten anzusprechen, wenn sie feststellen, dass
sich jemand mdglicherweise nicht regelkonform verhalt.
Das kann verhindern, dass aus kleinen Problemen
grol3e werden. Kein Mitarbeiter, der in redlicher Absicht
Mitteilung macht, muss Nachteile beflirchten — auch
dann nicht, wenn sich die Mitteilung als unbegriindet
herausstellen sollte. Hierfur steht die Unternehmensilei-
tung ein. Mitteilungen kénnen auch anonym erfolgen.
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3. Respektvoller Umgang miteinander — Diskri-
minierungsverbot — Entwicklung nach Leistung
und Potenzial

Unser Erfolg beruht wesentlich auch auf dem respektvol-
len Umgang miteinander. Wir sind bereit, aus Fehlern zu
lernen und schéatzen das offene Wort.

Wir sind darauf bedacht, dass unsere Mitarbeiter so viel-
faltig sind wie unser Kundenstamm. Die RP-GROUP dul-
det schon deswegen keinerlei Diskriminierung oder Be-
lastigung im Arbeitsumfeld, sei es aufgrund von Alter,
Behinderungen, Herkunft, Geschlecht, politischer Hal-
tung oder gewerkschaftlicher/betriebsverfassungsrechtli-
cher Betéatigung, Rasse, Religion oder sexueller Orien-
tierung. Die wesentlichen Kriterien fur die Entwicklung
von Mitarbeitern sind daher seine individuelle Leistung
und sein Potenzial.

4. Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir respektieren die international anerkannten Men-
schenrechte, die Wirde und die Personlichkeitsrechte
und unterstitzen ihre Einhaltung. Wir lehnen jegliche
Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir achten
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhand-
lungen im Rahmen geltender Regelungen. Wir verpflich-
ten uns den fairen Arbeitsbedingungen, unter anderem
bei Entlohnung, bei der Regelung von Arbeitszeiten und
beim Schutz der Privatsphare.

5. Schutz personenbezogener Daten und vertrauli-
cher Informationen - Auskunftsersuchen von Behor-
den

Wir achten strikt auf die Einhaltung der Regelungen zum
Schutz personenbezogener Daten und respektieren das
allgemeine Personlichkeitsrecht aller Personen hinsicht-
lich ihrer persdnlichen Daten. Vertrauliche Informationen
und Unterlagen Uber Kunden, die RP-GROUP oder

Mitarbeiter missen vor dem Einblick Dritter wie auch
nicht beteiligter Kollegen in geeigneter Weise geschiitzt
werden. Personenbezogene Daten dirfen nur erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies fir festge-
legte, eindeutige und rechtmafRige Zwecke erforderlich
ist. Ihre Rechte auf Auskunft und Berichtigung sowie ge-
gebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung und Léschung
sind zu wahren. Bei der technischen Absicherung vor
unberechtigtem Zugriff auf Daten und Informationen so-
wie vor den Verlust oder der Zerstérung ist ein ange-
messener Standard einzuhalten, der dem Stand der
Technik entspricht. Die RP-GROUP kooperiert mit allen
zustandigen offentlichen Stellen und Aufsichtsbehor-
den. Bei Auskunftsersuchen erfolgt die diesbeziigliche
Kommunikation Uiber die hierzu bestellten Mitarbeiter.

6. Schutz des Unternehmensvermdgens und Schutz
natlrlicher Ressourcen

Das geistige Eigentum unseres Unternehmens ist unser
wertvollstes Anlagegut, das von allen Mitarbeitern ge-
schitzt werden muss. In gleichem Mafe respektieren
wir das geistige Eigentum anderer. Zum geistigen Ei-
gentum zahlen unter anderem die Urheberrechte (ein-
schlie3lich der Urheberrechte fiir Software und Daten-
banken), Marken, Knowhow oder sonstige urheber-
rechtliche Informationen.

Technische Betriebsgeheimnisse und kaufmannische
Geschaftsgeheimnisse sind wichtige Unternehmens-
ressourcen. Jeder Mitarbeiter ist daher zu ihrem Schutz
verpflichtet. Dazu z&hlt die strikte Einhaltung der Infor-
mationssicherheitsvorschriften der RP-GROUP. Das
Vermogen und die Betriebseinrichtungen, die Ge-
schéaftsunterlagen  und  die  Arbeitsmittel  der
RP-GROUP durfen weder zu privaten Zwecken miss-
braucht noch unberechtigt Dritten tiberlassen werden.
Mitarbeiter sind bei ihrer Arbeit angehalten, die
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nattrlichen Ressourcen zu schiitzen und sicherzustellen,
dass die geschéftlichen Aktivitaten der RP-GROUP durch
Materialeinsparung, energiesparende Planung sowie der
Reduzierung und dem Recycling von Abfallen die Umwelt
in mdglichst geringem Umfang belasten. Dabei soll jeder
Verantwortliche bei der Auswahl von Zulieferern, Werbe-
materialien oder anderen externen Dienstleistungen ne-
ben den wirtschaftlichen Gesichtspunkten auch die 6ko-
logischen und sozialen Kriterien beachten.

7. Personliche Interessenkonflikte

Wenn Mitarbeiter in Konflikte zwischen ihren personli-
chen Interessen und den beruflichen Aufgaben bzw. den
Interessen der RP-GROUP oder unseren Kunden gera-
ten, kann dies das Ansehen dieser Mitarbeiter und der
RP-GROUP insgesamt beschadigen. Mitarbeiter sollen
daher solche Situationen im Interesse der RP-GROUP
wie auch im eigenen Interesse vermeiden.

Im Einzelnen gilt:

e Keine finanziellen Beteiligungen an Unternehmen, die
von beruflichen Entscheidungen des Mitarbeiters oder
der RP-GROUP betroffen sein kdnnen.

e Auftragsvergaben an Angehorige, Lebenspartner
oder andere nahestehende Personen von Mitarbei-
tern sind — sofern bekannt — dem Vorgesetzten und
Compliance im Vorhinein anzuzeigen. Das gilt auch
fir Geschafte mit Unternehmen, an denen Angehd-
rige direkt oder mittelbar beteiligt sind.

e Keine Ubernahme unternehmerisch verantwortlicher
Positionen (z.B. Organmitglied, Geschaftsfihrer, Vor-
stand, Aufsichtsrat, Beirat) bei Kunden, Geschéfts-
partnern oder Wettbewerbern ohne die vorherige Zu-
stimmung der Geschéftsleitung nach Meldung an
Compliance.

Entscheidend ist die Wahrnehmung Dritter. Schon der
Anschein eines personlichen Interessenkonfliktes kann
schaden. Mitarbeiter kdnnen bei berechtigtem Interesse
auch um Entbindung von konkreten einzelnen Aufga-
ben bitten, die zu einem Interessenkonflikt fihren kénn-
ten.

8. Keine Interessenkonflikte mit Kunden und Ge-
schaftspartnern

Die RP-GROUP strebt mit ihren Kunden und Geschéfts-
partnern nachhaltige Geschaftsbeziehungen zum bei-
derseitigen Vorteil an.

Jeder Mitarbeiter hat daher daflr zu sorgen, dass die
Interessen unserer Kunden und Geschéftspartner in fai-
rer Weise beriicksichtigt werden. Interessen von Kun-
den oder Geschéaftspartnern dirfen nicht zum Nachteil
anderer Kunden oder Geschéftspartner in den Vorder-
grund gestellt werden.

9. Schutz des Wettbewerbs

Wettbewerbsgesetze verbieten Verhaltensweisen, die
den freien und fairen Wettbewerb behindern und den
Handel einschranken. Diese Gesetze gelten fir uns als
Lieferant und Kaufer von Dienstleistungen und Waren
gleichermal3en.

Die RP-GROUP beteiligt sich nicht an illegalen wettbe-
werbsbeschréankenden Vereinbarungen und Verhal-
tensweisen, insbesondere Absprachen Uber

Preise, Konditionen und Marktaufteilung mit Wettbewer-
bern. Bevor Mitarbeiter von Standardvertrdgen oder in
Kooperationsvertragen vorgesehenen Verfahren abwei-
chen, klaren sie mit der Fihrungskraft ab, dass hiermit
keine unzulassigen wettbewerbsrechtlichen Auswirkun-
gen verbunden sind. Bei Kontakten zu Wettbewerbern
und Geschéftspartnern sprechen Mitarbeiter der RP-
GROUP in verantwortlicher Weise nicht Uber interne
Angelegenheiten, wie z.B. Uber Preise und Ver-

RP-GROUP — CODE OF CONDUCT 10.02.2022

3/5



8Ts RP-GROUP

EINZELNE
u;n,u; SOLANGE

AUSSIAR NG , ' JEN INTERNATIONAL

; RETSPORTS
INTWAnoNALzNK'mERN
i ' D MEBENOpEN

SUIZIDE

PRO DAHER

LEBENSHALTUNGSKOSTN

AUTOMOBILBAU G
PRESSEKODEX sPorT AUFGRUNDbEE

THEMEN VORGEHENSWEISE
VERANDERUNGSPROZESS
V(lLJN-RIGKEIT NATIONEN

WOCHENTIJCHE HOCHSTGESCHWINDIGKEIT GEMEINSAME KINDERARBEIT COMPACT BEISPIELS'
ey o REGELN FILMWI
oz oo sg reeLrMWRTSCHATIK (O D E X WockE,
cesvezaN SO LN WeE NIREENTWICKLER coyimssml
MUSTER GLOBALISEE| BORSEMDTERTER

ERFOLGREICHE
VER TENSWESE GEGENSATZ UMG, BEFOLGT  BETRAGEN
FOLGEN VORGIBT EINHEITLICH

JEWEILIGEN

ZUSAMMENHANGEN

VERANTWORTLICHKEIT ALLGEME!

WIRTSCHAR T "

kaufs- oder Finanzierungsbedingungen, Kosten, Markt-
Uibersichten, organisatorische Ablaufe oder andere ver-
trauliche Informationen, aus denen Wettbewerber oder
Geschéftspartner Wettbewerbsvorteile ziehen kdnnten.

Die RP-GROUP hilft mit geeigneten MalRnahmen dabei,
dass problematische Verhaltensweisen durch alle Mitar-
beiter rechtzeitig und zutreffend erkannt werden kénnen.

10. Keine Tolerierung von Korruption, besondere Vor-
sicht bei Amtstragern

Unser Erfolg am Markt beruht auf Innovationen, Begeis-
terungsféahigkeit, Leistungskraft, Flexibilitat und Ser-
vicebereitschaft und darf nicht durch unlautere Zuwen-
dungen erschlichen werden. Unsere Geschéftspartner
vertrauen auf die professionelle Urteilsfahigkeit unserer
Mitarbeiter.

Die RP-GROUP toleriert daher keinerlei Form von Beste-
chung oder Bestechlichkeit, Vorteilsannahme oder Vor-
teilsgewéahrung.

Wer die Regeln fiir Geschenke und Einladungen in Ziff.
11 dieses Codes of Conduct nicht beachtet, lauft das Ri-
siko, sich wegen Korruptionsdelikten strafbar zu machen.
Bereits das Versprechen oder Fordern unlauterer Vorteile
kann strafbar sein.

Bei Einladungen und Zuwendungen an Personen aulier-
halb der RP-GROUP von Mitarbeitern sind in jedem Fall
deren interne Regeln fur Geschenke und Einladungen zu
beachten. Dies gilt in besonderem Malf3e fiir den Kontakt
mit Amtstragern.

Die Zuwendung von Vorteilen an Amtstrager kann als
Vorteilsannahme oder Vorteilsgewahrung schon allein
deshalb strafbar sein, weil sie im Hinblick auf die Amts-
stellung erfolgt. Es ist nicht erforderlich, dass die Amts-
ausubung in unlauterer Weise beeinflusst werden soll. Je-
der mit der Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben Beauf-

tragte kann Amtstréger sein, nicht nur Beamte und An-
gestellte des offentlichen Dienstes.

11. Geschenke, Geschéaftsessen und Veranstaltungen

Geschenke, Geschéaftsessen und Veranstaltungen zu
Informations-, Reprasentations- oder Unterhaltungs-
zwecken koénnen ein Mittel zum Aufbau und zur Unter-
stitzung von Geschéftsverbindungen sein. Sie durfen
allerdings nie dazu dienen, unlautere geschéaftliche Vor-
teile zu erlangen und in einem Umfang oder einer Art
und Weise erfolgen, die geeignet ist, die berufliche Un-
abhangigkeit und Urteilskraft der Beteiligten in Frage zu
stellen. Besondere strenge Mal3stabe sind bei Kontak-
ten mit Amtstragern geboten. Hierbei sind die Regeln
fur Geschenke und Einladungen des jeweiligen Dienst-
herrn zu beachten.

12. Geldwaschepravention

Die RP-GROUP hélt sich an das Geldwascherecht.
Kein Kooperationspartner beteiligt sich an Geldwéasche-
aktivitaten. Jeder Mitarbeiter bei jedem Kooperations-
partner ist aufgefordert, ungewohnliche finanzielle
Transaktionen, inshesondere unter Einschluss von Bar-
mitteln, die einen Geldwéascheverdacht begriinden kén-
nen, im Zweifel durch die zusténdige Finanz- bzw.
Rechts- oder Compliance-Abteilung prifen zu lassen.

13. Spenden und Sponsoring

Spenden und Sponsoring sind wesentliche Instrumente
zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung;
die finanzielle Unterstitzung von Gemeinwohlbelangen
ist grundsatzlich auf Offentlichkeit angelegt. Uber Spen-
den und Sponsoring entscheidet die Geschéftsleitung.
Sie dirfen nicht dazu dienen, bei Geschaftspartnern
mittelbar unlautere Vorteile zu erwirken.
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14. Kommunikation gegenliber Kunden, Geschéafts-
partnern und der Offentlichkeit,
Soziale Netzwerke

Alle wesentlichen Verlautbarungen und Berichte der RP-
GROUP miussen vollstandig, redlich, genau, zeitnah und
verstandlich sein. Sei es gegenliber Geschéftspartnern,
Kunden oder der Offentlichkeit.

Das gilt insbesondere fir Informationen und Werbemate-
rial Uber unsere Produkte. Informationen an Geschéfts-
partner, Kunden oder die Offentlichkeit Uber die RP-
GROUP, unsere Produkte, unsere Kunden oder Ge-
schaftspartner dirfen nur Gber hierzu autorisierte Mitar-
beiter erfolgen.

Wer sich aulRerhalb einer entsprechenden Zustandigkeit
in der RP-GROUP, in einer o6ffentlichen Diskussion oder
in sozialen Netzwerken zu Themen &aufert, die die RP-
GROUP oder unsere Geschaftspartner bertihren, sollte
deutlich machen, dass er als Privatperson handelt. Dies
wird regelméfRig durch die Nutzung privater Accounts
(Konten), E-Mail-Adressen u.a. erfolgen. Und es wird in-
haltlich so erfolgen, dass nicht der Eindruck entstehen
kann, die RP-GROUP teile die gedulerte Meinung. Er/Sie
soll dabei nicht gegen die Interessen der RP-GROUP und
der Geschéftspartner verstoRen. Im Rahmen der ge-
schutzten Freiheit der Meinungséuf3erung muss also die
arbeitsvertragliche Pflicht zu Rucksichtnahme und Loyali-
tat gegeniiber dem Arbeitgeber und dessen Geschéftsbe-
ziehungen gewahrt bleiben.

Bitte beachten, dass AuRerungen in E-Mails oder sozia-
len Netzwerken formlos und spontan erfolgen konnen,
aber dann beim Empfanger bzw. in der Internet-Offent-
lichkeit fir lange Zeit festgehalten und einsehbar sind.

15. Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressour-
ceneffizienz gehdren zu unseren wichtigsten Zielen.so-
wohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienst-
leistungen als auch bei der Unterstiitzung von Be-
standskunden achten wir darauf, dass alle hiervon aus-
gehenden Auswirkungen auf Umwelt und Klima so ge-
ring wie moglich gehalten werden und unsere Produkte
einen positiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz bei
unseren Kunden leisten.

16. Konsequenzen bei Verstdf3en

Versto3e gegen diese Regeln kdnnen erhebliche Repu-
tationsverluste und rechtliche Nachteile fur die betref-
fenden Mitarbeiter, deren Kollegen und die RP-GROUP
zur Folge haben, bis hin zu Bul3geldern, Strafverfahren
oder Einschrankungen behdordlicher Erlaubnisse. Zu-
meist wird ein solches Fehlverhalten dann auch eine ar-
beitsrechtliche Pflichtverletzung sein und zu entspre-
chenden Sanktionen flihren kénnen.

17. Schlusswort

Wir férdern eine aktive und offene Kommunikation die-
ses Code of Conduct sowie der diesem zugrundelie-
genden Werte, Regeln und Normen. Unsere Fihrungs-
krafte mussen sich wegen ihrer Vorbildfunktion an die-
sem Code of Conduct messen lassen. Sie sorgen da-
fur, dass alle Mitarbeiter den Code of Conduct kennen,
verstehen und anwenden, und sind erste Ansprechpart-
ner bei Fragen zum Verstandnis oder Auslegung einzel-
ner Regelungen. Wir stehen unternehmensiibergrei-
fend fiir eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeitern und Fuhrungskréaften, die sich in
einem offenen Informationsaustausch, im ehrlichen
Umgang und in der gegenseitigen Unterstiitzung zeigt.
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